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A 組-學藝性 

組織章程/年度計畫 

1.各社團在組織章程部份均相對完整明確，年度計畫亦多有規劃且成效紀錄詳

實。 

2.唯多數社團於修訂法規時未載明前後修訂對照表及說明，建議補充以助社團

經驗傳承 

3.此外，少數社團未於短、中、長程計畫說明具體實踐項目及經費，建議說明

清楚以利後續實踐。 

管理運作 

1. 肯定同學及社團在傳承上的努力，感謝大家的辛苦。 

2. 組織章程中應明訂「社員大會」與「幹部會議」的召開次數，明訂後並請務

必依章程規定的次數召開。 

3. 建議章程中需明訂若未達門檻時的因應措施，例如：連任、再補選等機制。 

4. 落實交接清冊與紀錄：社團交接時，建議可具體呈現**各部交接清冊（包含

用印）、交接紀錄等資料。 

5. 會議紀錄內容應完整：會議紀錄建議應涵蓋開會通知、議程、紀錄、簽到

表、附件等完整資料（簽到表可使用實際紙本簽到或線上簽到來呈現）。 

6. 會議紀錄應分類管理：建議將會議紀錄區分出大類別，例如分成：①社員

大會、②幹部會議、③活動會議等項目，以提升資料的辨識度與條理性。 

社團活動 

1. 部份社團使用 Notion 有系統性地管理社團資料，非常有條理令人驚豔。 

2. 部份社團資料需再重新整理與歸類，避免過於零散。 

3. 許多社團非常認真辦理活動與社課，但卻未留下資料實屬可惜。 

4. 建議能再多提高跨校或跨社團的合作活動比例。 

平時/特色/經費控管/器材管理 

1. 財務收支結算部份，多數僅做支出明細，如能有各項活動的收支決算會更理
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想。 

2. 會費收退費近 9成皆有明訂，但如果採用彈性文字（例如：視當屆自訂），

希望可以有明確的會議紀錄佐證。 

3. 器材管理：財產借用有規劃借用表單，請務必要有借用表單紀錄，不建議口

頭允准借用。 

4. 多數社團在特色活動的展現，仍以未結案的活動當成評分項目，社團可再思

考一下何謂「特色」。 
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B 組-體育性 

組織章程/年度計畫 

1. 社團應定期檢視組織章程是否有修訂之必要，以貼合社團運作需求且應將修

訂時間詳實記載於各條下方。 

2. 年度計畫與短中長計畫為不同項目，應分開呈現其重點，並做滾動式調整。 

管理運作 

1. 社團組織分工明確。 

2. 運作流程穩定。 

3. 幹部交接略需加強。 

4. 檢討改善可更具體。 

社團活動 

1. 活動案卷建議以一案一卷 PDCA (計畫-執行-查核-行動) 模式進行整理。 

2. 大部分社團活動均有結算，建議要將單據式發票黏貼呈現，校外活動保險單

據亦同。 

3. 籌備及檢討會議紀錄，應有各幹部簽名，並及早交指導老師核閱簽名；回饋

問卷的分析結果，應在檢討會議中報告或檢討，以為外部檢討之用。 

 

 

平時/特色/經費控管/器材管理 

1. 經費控管：年度預算與收費應平衡，若人數少、結餘多時，應以平衡社團

經費為重，多辦理校友、跨校性質等跨社團活動鼓勵交流。 

2. 平時/特色：服務應結合社團運動或技能，達學習與社團性質正相關。 

3. 器材管理：帳目、清冊完整，唯數量、照片可更加仔細整理，方便佐證。 
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C 組-康樂性、宗教性、音樂性 

組織章程/年度計畫 

1. 組織章程與計畫須多加留意：應避免格式錯誤、誤用「學年度」、退費條文

模糊（避免期中考後等字眼）。 

2. 應明訂修改條件、收費標準、會議召開/通過人數條件、幹部提名任命方

式。 

3. 章程修訂應留存會議紀錄並於條文下方註記時間。 

4. 應具備年度計畫與執行成效表，且短中長程計畫應參考上一屆資料修訂。 

管理運作 

部份社團的幹部選舉及修章程序，未採章程規定，建議多督促與輔導。 

社團活動 

1. 介紹活動時可優先介紹「年度活動績效總表」，若能在表中加入量化指標更

佳，可一目瞭然並且由總表來往單一傳統、特色活動介紹。 

2. 有社團開始使用 AI 輔助社團活動與評鑑是好現象，若能透過工具建立索引

或優化介紹內容，是加分的。 

3. 配合校外單位舉辦活動時，可於企劃書中說明單位內容、與會長官及嘉賓，

作為質化指標。 

平時/特色/經費控管/器材管理 

1. 肯定社團發揮特色結合服務學習，但建議服務內容應與社團屬性相關（例如

咖啡社/桌遊社可支援校內會議茶水），不一定要從事不相關之服務（如淨

灘）。 

2. 肯定社團(古典吉他社)運用 AI 科技設計帳務系統，雖然不甚完整，但值得

合作開發供其他社團參考使用。 
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D 組-服務性、聯誼性 

組織章程/年度計畫 

社團表現於組織章程、年度計畫績效均佳，表現良好，值得嘉勉。 

管理運作 

1. 社員大會應明文訂定達社員總人數幾成才得以召開，並應訂定完整的社長選

舉制度，經社員大會選舉投票產生。 

2. 會議紀錄應完整，須有幹部簽到紀錄；應訂定完整幹部交接制度，落實行政

作業流程之教導，省去不必要摸索時間。 

社團活動 

1.現場幹部解說口條佳且對社團用心令人感佩； 

2.部分社團能將活動有序整理並建立目錄值得讚賞。 

3.建議多數社團應於雲端建立「一案一卷」的 SOP 系統，依循時間序（事前-

事中-事後或 PDCA）留存紀錄以利 know-how 傳承。留存之活動照片/影片也

宜更名為可辨識之檔名。 

4.社課若涉及社團知能養成，務必完整呈現主題（若有教案教材更佳）。 

5.回饋意見量表中若評分低於 3 者，建議專案細究以作為精進改善參考。 

6.留存之活動照片(影片)宜更名為可辨識影音內容之檔名，以利傳承運用。 

平時/特色/經費控管/器材管理 

1. 服務性社團經營不易，能有相關成果展現社團宗旨及營運成果至關重要，在

此看到有所呈現與已十分肯定。 

2. 特色活動與平時服務，可透過資訊工具（如 Notion、AI）協助資訊統整、

梳理正確性並做分類整理供參考。 

3. 經費控管：不少社團未落實專帳及徵信管理，帳務依賴學校系統未自行控管

社帳；存摺及印鑑由同一人保管亦有疑慮，應落實分立之概念。 
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E 組-學會 

組織章程/年度計畫 

1. 多數具組織章程但缺修訂歷程，且部分學會已多年未曾修訂。 

2. 新任幹部上任時應先審視條文是否符合運作；考量最高權力機構會員大會較

難召開，建議可另設「系代大會」以利運作。 

3. 部分學會缺乏短、中、長程計畫，建議應規劃執行期程督促執行。 

管理運作 

1. 每次會議應有獨立紀錄（含通知、紀錄、手寫簽到表、照片），且應依提案

與決議撰寫而非流水帳。幹部、社員與指導老師個資應取得同意並予以適當

隱藏。 

2. 選舉應依章程辦理留存文件，不能僅以 IG 公告。 

3. 雲端資料較混亂，應落實「一案一卷宗」。 

4. 若有辦理幹部訓練，應留下完整的活動企畫及成果報告。 

社團活動 

1. 會議紀錄相對較弱，常出現：無提案與決議內容的簡陋表格、多會議併開未

標示清楚、會議命名不明確、Line 截圖充當紀錄、簽到單應防範偽造等問

題。 

2. 建議使用 Notion 創新紀錄，但需留意權限避免遭隨意竄改，且雲端資料應

整理好分類再呈現。 

3. 活動企劃書撰寫完整，活動成效建議可分為「參與者」與「工作人員」分別

檢討，文字回饋也可列入統計 

4. 活動發想應基於學會宗旨創新，不用一直照抄歷屆模式。 

平時/特色/經費控管/器材管理 

1. 少數學會雖因面臨斷層或人力不足，但仍勉力持續運作，實屬可貴。 

2. 各系學會大都能舉辦：迎新、宿營、系烤、耶誕晚會、期末大會 

3. 少數社團因不收系費導致經費明細稍微簡易，建議仍應如實登載；存摺與大
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小印章務必由不同人分開保管。 

4. 淡江的 USR 計畫成效顯著，建議可以引領各系學會共同參與社區服務。 


