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簡報者備註
簡報註解
各位教學助理好，我先用簡短的幾分鐘跟各位簡單介紹本校的教學助理制度。
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簡報者備註
簡報註解
本校所謂的教學助理分為3類，分別是一般課程、實習課程及實驗課程，這３種真正幫老師實際上課的教學助理，如果只是協助老師處理行政事務，而沒有上課的助理，就不列入我們培訓的名單中。
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簡報者備註
簡報註解
依據「淡江大學教學助理設置辦法」，我們將教學助理的制度分為：任用、培訓、管考及獎勵4個階段。第1個「任用」階段，是由各系所自行聘任成績優秀的研究生或大學生來擔任TA，其餘後面的3個階段都是由學務處的諮輔中心負責。培訓及管考的法源依據是「淡江大學教學助理設置辧法」，獎勵則是依據「淡江大學獎勵優良與特優教學助理及優質教案須知」。
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簡報者備註
簡報註解
教學助理培訓包含基礎及進階培訓，基礎培訓分為教學專業課程研習營，以及教學專業課程線上研習。研習營只在每學年第1學期的開學前一週舉辦，線上研習則是每學期都會開設，只要選擇參加其中一個課程就算完成基礎的培訓。參加完這個培訓課程，可以拿到TA+證書。
進階培訓分為3C進階培訓及專業成長社群。在完成相關培訓課程之後，並且符合必要的資格，便可以陸續取得TA++及TA+++ 證書。
基本上我們舉辦的TA培訓活動都會透過3種方式公告，分別是：由系所轉發、活動報名系統公告，以及在諮輔中心網頁「最新消息」中公告， 請大家要特別留意。

http://spirit.tku.edu.tw/tku/main.jsp?sectionId=4

(—)RLBE

EHMHE RS 25 AR HEENE NS
B (113185 RS

¥

- | HFERAL SEENIRE R Sxagch MBS TR
S


簡報者備註
簡報註解
線上研習要先透過活動報名系統報名，才可進入「iClass平台」觀看課程，線上課程分為3個單元, 分為:「教學助理制度簡介」、「教學中不可忽略的性別大小事」, 和「學與教的換位思考」，要看完影片及通過測驗，才可以取得TＡ＋證書。課程相關規定及計分方式都詳細公告在iClass平台的課程中，請務必注意。
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簡報者備註
簡報註解
3C 進階培訓是指加強TA有關「職能」、「才能」及「創意」三大面向的能力，共劃分6大主題，分別是教學原理、教學技巧、問題解決、口語表達、簡報設計及教案製作。依例進階培訓僅在每學年第１學期開設。
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簡報者備註
簡報註解
教學助理專業成長社群詳細的資訊於每學期開學時公告，經過線上申請，且核准通過後才可以開始運作。 
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簡報者備註
簡報註解
教學助理資格的認證是指得到「TA+」、「TA++」、「TA+++」3種證書。只要完成「研習營」或者是「iClass線上研習」就可以得到TA+證書，是申請「優良」TA的基本條件之一。取得TA+證書之後，如果大家有意再繼續增長自己的教學、簡報等專業技能，可以選擇參加 ３Ｃ進階培訓課程，或是申請參加TＡ專業成長社群，只要累積參加至少4場活動，便可取得TA++證書。
TA+++證書必須是TA社群的召集人或教學經驗/成果分享人，而且期末教學評量(只要有1科即可)分數要高於5分，才有可能領到TA+++證書。建議有興趣共組ＴＡ社群的教學助理們，可以輪流擔任社群召集人或成果分享人，這樣就會有更多人取得TA+++證書。
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簡報者備註
簡報註解
教學助理管考制度中，最基本的是依規定每月要寫工作月誌，給授課老師簽名後繳至系辧。
學期末，授課老師和學生都會針對教學助理的授課科目做「教學評量」。
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簡報者備註
簡報註解
對於表現優異、教學認真的教學助理，我們制訂了3種獎勵方式：第1個是獎勵優良TA，經由教師、系所，乃至於學院所推薦，每名可獲得獎金1,000元；第2個獎勵方式是從各學院推薦出來的優良TA名單中，諮輔中心每學期會特地召開「教學助理獎勵審核委員會」，再從中選出特優TA，每名獎金5,000元。
第3個「優質教案」的獎勵是112學年度起新設立的奬勵制度，我們相信每位教學助理在教學過程中，應該都是扮演著老師的教學小幫手，以及學生的學習小老師這兩個角色，也許你們能摸索出如何將艱澀難懂的專業知識，以簡單的方式準確地傳達給你們的學生/學弟妹們，甚至可以設計出一套專屬的教案。雖然每案的獎勵金只有1,000元，但是卻代表諮輔中心對每位用心教學的TA們一點小小的感謝。
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簡報者備註
簡報註解
最後再特別提醒各位助教，優良TA必須具備的條件為：(1)TA+證書 (2)是否按時繳交工作月誌，而且沒有缺繳。(3)教學助理評量結果的回收率要超過50%，且評量平均分數要高於5分。(4)其他的加分條件則有：TA++證書、TA+++證書、課輔助教證明、是否自行設計教案、特殊教學榮譽，或是有老師特別的推薦函。


t. HRMEZREFERRA WA : EHEAIEBAL3
IIHElllllll%ﬁﬂﬁllllllllllllllllﬁﬂﬁl

HEEHEE

2 BB EEERENE S

3 HEYEASEERERLHE I
4 TA+, TA++, TA+++3881EXE

5 2B 3 CEREIFINRxEE R=IE/NHE 3531
6 HREEBEER R

7 HEMBERZEMEERFE ERFRE/INA 2160
8

S
S

ISP

B2 2B I A2 B



簡報者備註
簡報註解
接下來跟各位介紹諮輔中心承辦教學助理各項業務的承辦人
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