淡江大學社團指導老師聘任及輔導社團實施細則

中華民國92年10月訂定
中華民國96年4月修訂
100.04.27 99學年度第2學期學生事務處會議修正通過
第一條  為落實指導老師輔導學生社團，提升活動品質，增進學生知識技能，特訂定本細則。

第二條  社團指導老師分為校內指導老師及外聘指導老師，經學生事務處審核通過指導老師學、經歷後，陳請校長聘任之。
一、各社團得聘請本校教職員一人，擔任校內指導老師。
二、外聘指導老師之聘任以技藝學習之社團為主，當於校內無法聘請該社團專長之老師時，始可提出申請。聘期為一學期，可續聘之。

    三、外聘指導老師聘函，經課外活動輔導組造冊，簽請人事室後核發。
第三條  社團指導老師之輔導事項與義務如下：

一、校内指導老師輔導社團經營與發展之相關事宜；外聘指導老師培養學生專業技藝。
    二、出席與社團輔導相關之各項會議，例如：社團指導老師座談會、全校導師暨訓輔人員輔導知能研討會…等。
三、簽核活動企劃申請、活動成果報告及社團刊物出版等事宜。

四、監督社團經費之收支，並公開徵信。

五、具安全顧慮之校外活動應由指導老師本人或委請本校教職員隨隊，以維護活動安全。

六、對於社團成員之優劣表現，可報請學生事務處予以獎懲。
第四條  校內指導老師每學期輔導一個社團指導費新台幣伍佰元整，輔導兩個社團以上〈含〉指導費新台幣壹仟元整，外聘指導老師每學期指導費新台幣肆仟元整，經社團依公告提出申請並核准，由學校編列預算於每學期末發給，不足之課程教學費用由社團自付。

第五條  社團指導老師輔導學生社團有具體良好績效者，得由學生事務處簽請校長予以表揚。
第六條  社團指導老師於學期中不適任或因故無法繼續輔導時，得由課外活動輔導組擇員代理至任期結束。
第七條  本細則經學生事務會議通過，報請校長核定後公布實施；修正時亦同。
