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淡江大學學生輔導與獎懲辦法
88.6.21 (88)校秘法字第O一三號函公布
88.9.3 第66次行政會議依據 88.6.9 第41次校務會議決議修正通過
88.09.10 (88)校秘字第二五四七號函公布
92.5.1 (92)校秘法字第○○三號函修正公布
93.12.01 學生事務會議修正通過
94.10.20 室秘法字第0940000034號函公布自93學年度第2學期實施
97.06.06 第59次校務會議修正通過
97.06.18 校秘字第0970001452號函公布
第一條　　本辦法依部頒教師法第十七條規定訂定之。 
第二條　　本校教師輔導與管教學生，依本辦法之規定。本辦法未規定者，適用其他相關法令及校規。
第三條　　學生輔導與獎懲應符合下列之目的：
一、鼓勵學生優良表現，培養學生自尊尊人、自治自律之處事態度。
二、導引學生身心發展，激發個人潛能，培養健全人格。
三、養成學生良好生活規範，建立符合社會秩序之行為。
四、提高學生讀書風氣及鼓勵學生參與正當休閒活動。
第四條　　學生輔導與獎懲應依下列原則處理：
一、尊重學生人格尊嚴。
二、重視學生個別差異。
三、配合學生心智發展需求。
四、維護學生權益。 
五、發揮教育愛心與耐心。
六、啟發學生反省與自制能力。
第五條　　教師應參加輔導知能之進修或研習，以增進專業知能。 
第六條　　教師應對學生實施生活、學習、生涯、心理與健康等各種輔導。

前項輔導需具特殊專業能力者，得請本校輔導單位或其他相關單位協助。
第七條　　為鼓勵學生優良表現，對於特殊優良學生，得移請相關單位為下列獎勵：
一、記嘉獎。
二、記小功。
三、記大功。 
四、頒發獎狀。
五、頒發獎品或獎金。
第八條　　學生干擾或妨礙教學活動正常進行，違反校規、社會規範或法律、或從事有害身心健康之行為者，應施予適當輔導與管教。前項輔導與管教無效時，得移請相關單位為下列措施： 
一、記申誡。
二、記小過。
三、記大過。
四、定期察看。
五、退學。
六、開除學籍。
第九條　　教師輔導與管教學生應理性、平和並事先瞭解學生行為動機，且明示必要管教之理由。 

第十條　　教師因實施輔導與管教學生所獲得之個人或家庭資料，非依法律規定，不得對外公開或洩漏。

第十一條　　教師應秉客觀、平和、懇切之態度，對涉及爭議之學生為適當勸導，並就爭議事件為公正合理處置，力謀學生當事人之和諧。

第十二條　　學校為處理學生獎懲事項，應設學生獎懲委員會。其組織、運作方式等規定，依本校組織規程之規定訂定。 

第十三條　　學校應成立學生申訴評議委員會，處理學生對學校有關其個人之管教措施之申訴案件。其組織及評議規定，依本校組織規程之規定訂定。 

第十四條　　本辦法經校務會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。
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