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淡江大學優良導師獎勵辦法
101.11.30 淡江大學第127次行政會議修正通過

101.12.11 校秘字第1010011088號函公布

104.10.07 淡江大學第144次行政會議修正通過

104.10.29 校秘字第1040010088號函公布

108.11.29 第169次行政會議修正通過
108.12.16 校秘字第1080011115號函公布
109.06.05 第173次行政會議修正通過
109.06.24 校秘字第1090005029號函公布
第一條　　為表揚認真執行導師職務，獎勵輔導工作優良之導師，特訂定本辦法。

第二條　　優良導師須符合下列基本條件及參考條件：

一、基本條件：

(一)須在本校任教（職）滿二年以上，且符合本校導師制實施辦法所訂之現任合格導師（含院、系主任導師）。

(二)已獲本項獎勵者，二學年內不受理連續推薦。

(三)導師評量等級考評為A等級者。
(四)於候選學年度任滿導師一學年。
二、參考條件（提供之佐證資料以前三個學期為限）

(一)熱心奉獻、經常關懷協助學生解決困難問題，有具體事實者。

(二)輔導與處理學生特殊或重大事項，績效卓著，有具體事實者。

(三)推動並輔導班上學生從事正當有益身心之課外活動，有具體事實者。

(四)對學生輔導工作，有具體措施與創意者。

(五)反應學生意見獲有關單位採納改進，有具體事實者。

(六)與學生經常保持聯繫，學生對導師之評價良好者（如：學生或家長意見回饋等可資證明資料）。

(七)按時出席院導師會議、全校訓輔工作研討會與有關導師輔導知能研習會議者。
(八)其他輔導與服務相關事項，有具體事實者。

第三條　　為遴選工作需要，特成立「優良導師獎勵審查委員會」(以下簡稱本會)。行政副校長為召集人，學務長及各學院院長為當然委員，另由校長聘任各學院教師代表各一人為委員，任期一年，期滿得續聘之；學生會得推薦各學院學生代表各一人列席。本會置執行秘書一人，由召集人指定人員兼任之，負責辦理審查相關業務。

第四條　　本會每學年開會一次，由召集人主持。召集人因故不克出席時，應指定委員代理，但委員因故不能出席時，不得委託他人代理；遇委員本人獲提名當年度優良導師時，應行迴避，且不計入應出席委員人數。

第五條　　評審方式，依下列規定：

一、初、複審：

優良導師之初、複審由各系、院推選，各學院推薦名額，依導師人數比例（十五比一，餘數無條件進位）由院統籌辦理；經院長核定後將優良導師推薦名冊、遴選推薦表及佐證資料送學務處提交本會決審。

二、決審：

由本會就受推薦人資料加以審議，經三分之二以上委員出席，出席委員三分之二以上同意後，產生優良導師；再經出席委員三分之二以上同意取至多七名當選特優導師，陳校長核定之。

第六條　　各學院應於每年四月二十日前將優良導師初、複審推薦資料送學生事務處生活輔導組彙整供遴選參考。
第七條　　當選優良導師者，每位頒給獎狀一紙、每月獎金二千元；當選特優導師者，每位頒給獎狀一紙、每月獎金一萬元。獲獎者獎勵金於次學年度八月份起至次年七月份止按月發給一學年。當選人數依當學年度預算決定之。

第八條　　當選特優導師及優良導師者，由各院院長於導師會議時公開表揚及頒發獎狀。其優良事蹟列入教師升等與考評參考，並刊登於淡江時報表揚。

第九條　　當選為優良導師者，應於院導師會議分享輔導經驗與心得；獲選為特優導師者，至少撰寫一篇一千六百字以上之相關短文論述，交學務處彙編，以傳承優良導師經驗，應於相關之導師研習活動中應邀發表。

第十條　　本辦法經行政會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。
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