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淡江大學學務處學輔創新工作約聘僱人員聘僱及服務要點 

 

99.03.07 學輔字第0990000017號函核定 

101.04.25 100學年度第2學期學生事務會議修正通過 

101.06.25處學法字第1010000009號函公布 

107.04.25 106學年度第2學期學生事務會議修正通過 

 

一、為因應學務發展需要，並規範本處學輔創新工作約聘(僱)人員之聘僱與管理考核，特訂

定本處學輔創新工作約聘僱人員聘僱及服務要點（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所稱約聘(僱)人員，係指領取教育部補助薪津，非屬本校編制內之專職人員。聘(僱)

範圍應符合教育部「補助私立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點」。 

三、約聘(僱)人員工作性質係依教育部「補助私立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人

力要點」進行公開招聘進用，並簽請學務長核定。約聘(僱)人員應注意其品德及忠誠，

並具有擬任工作所需之各項知能條件，並須確保公務機密，有保密期限者從其規定。 

四、新進約聘(僱)人員得先予試用，試用期間為一個月，試用期滿表現良好者簽請正式聘(僱)

用及簽約，其起聘(僱)溯自試用日起生效；試用期滿不合格者，不予正式進用 

五、約聘(僱)人員之聘(僱)期間，最長為一年，於年度中途聘(僱)用者，得聘(僱)至年度結

束。契約期滿經考核合格者，得予續聘(僱)。聘(僱)期間除簽准者外，上班時間內不得

於校內、外兼職兼課及在職進修。核定權責為用人單位一級主管。 

六、約聘(僱)人員於聘(僱)用期間，應遵守本校一切規定，如因工作不力或違反聘約規定，

本校得隨時解聘(僱)。但因教育部經費刪減、業務裁縮或其他重大事由，得提前終止契

約，惟應至少於一個月前通知。約聘(僱)人員於約聘(僱)期滿未獲續聘(僱)通知者，即

視為終止契約。約聘(僱)人員如須於聘(僱)用期滿前先行離職時，除特殊情形外，應於

一個月前以書面方式提出，經用人單位簽證，轉送學務長核准，並辦妥離職手續後始得

離職。 

七、凡依本要點所約聘(僱)之人員，其聘(僱)職稱、聘(僱)期間、薪津、工作項目、權利及

義務、違反義務時應負之責任及其他必要事項，均應於約聘(僱)人員契約書中載明。各

用人需求單位如對其約聘(僱)人員有特殊之要求者，可另訂定於約聘(僱)契約書中。 

八、約聘(僱)人員應於到職日至總務處辦理勞工保險及全民健康保險加保手續，並自到職日

起薪。 

九、約聘(僱)人員有下列事項之一者，本校得終止聘(僱)用。 

(一)因教育部經費調整而需裁減人員者。 

(二)違反聘(僱)契約之義務事項或本校相關規定，情節重大者。 

(三)工作不力或不能勝任工作，致無法完成聘(僱)用契約之工作項目或工作態度、工作效

率欠佳，經規勸未見改善者。 

(四)怠忽職責或洩露職務上之機密，致本校遭受損害者。 

(五)未經單位主管核准，於上班時間內，兼任校內外職務者及在職進修者。 

(六)行為不檢且情節重大，經查證屬實者。 
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(七)無正當理由繼續曠職三日或一個月內曠職達六日。 

十、因前點第一項第二款至第七款於聘約期間終止聘(僱)用時，在作成處分前，應給予當事

人陳述意見及申辯之機會；作成處分之決定後，由學務處以書面附具理由於十日內通知

當事人。 

十一、各用人單位主管對於其配偶或三等親以內血親、姻親不得在其主管單位中聘僱，惟在

該主管接任以前聘僱者，再予續約時仍應受前述迴避任用之限制，應報送本處進行調

整。 

十二、新進約聘(僱)人員薪級除特殊需求簽准者外，均依學歷自最低薪級起敘，每月薪津依

本校約聘僱人員薪津支給標準表辦理。但負責校安人力、心理師、宿舍與生活輔導員，

因工作性質特殊，得以學士級標準起敘，惟以不超過教育部「補助私立大學校院學生

事務與輔導創新工作專業人力要點」規範為限制。 

十三、因特殊專長而聘(僱)之人員，其薪津得由校長專案核定，但以不超過編制內職級相當

之人員應核敘之薪資為限。但因工作性質確有需要時，得由用人單位簽請校長核准酌

發工作津貼。 

十四、約聘(僱)人員在職期間死亡者，當月之薪津按全月支給；請假超過規定日數或曠職者，

應按日扣除其薪津，曠職者並追究行政責任。 

十五、本要點經奉核定前已聘(僱)而擬續聘(僱)者，得參照相近薪級辦理重新核定薪津。 

十六、約聘(僱)人員出勤及差假依本校「約聘人員工作(服務)規則」相關規定辦理。 

十七、約聘(僱)人員獎懲以年度成績考核列計，但至年度結束止服務未滿一年者，成績考核

僅作為續約參考。成績考核由用人單位於每年 11 月底前送本處憑辦。 

約聘(僱)人員年度成績考核之獎懲依下列規定辦理： 

(一)考績優等、甲上、甲等者，如續約則晉薪一級。 

(二)考績乙上、乙等者如續約則留支原薪。 

(三)考績丙等及丁等者，契約期滿後不再續聘(僱)。 

十八、本要點未規定事項，依相關法令及本校相關規定辦理。 

十九、本要點經學生事務會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。 

 


